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NOS 4 AXES POUR AMELIORER LES VIES RSE

Favoriser la diversitée Reéduire notre impact Promouvoir Etre un acteur
et I'inclusion carbone I’économie circulaire responsable
Pour Legrand, la diversité et La réduction de I'empreinte L'intégration d’'une démarche Agir en acteur responsable,
I'inclusion sont source de carbone du Groupe est une d’économie circulaire dans les c’est respecter et valoriser
performance durable et de urgence pour lutter contre le activités de Legrand est un toutes ses parties prenantes,
richesse. changement climatique. axe majeur du développement en particulier les

durable du Groupe. collaborateurs et les clients.
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LA CONTRIBUTION AUX
OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

La Feuille de Route RSE 2022-2024 de Legrand contribue a 10 des
17 Obijectifs de Développement Durable définis par 'ONU pour un
avenir meilleur et plus durable pour tous.
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DE DEVELOPPEMENT

D U RA B L E 10 o aomwuurts | 12 exproouoron

REDUITES COMMUNAUTES
] DURABLES RESPONSABLES

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

13 MESURES RELATIVES 1 7 PARTENARIATS POUR

A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION
LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS
CLIMATIQUES
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FAITS MARQUANTS 2022
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RESPONSABILITE SOCIETALE

ET ENVIRONNEMENTALE
LEGRAND

Lancement de la 5¢me Feuille
de Route RSE 2022-2024
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Labellisations GEEIS-Diversité
(Gender Equality European &
International Standard-Diversity) de 8
nouveaux périmetres (Emirats Arabes
Unis, Italie, Allemagne et Autriche,
Inde, Pérou, Zone Sud Est Asiatique,
Ibérie et Hongrie) portant a une
trentaine de pays labellisés
depuis 2020
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Forbes
WORLD'S BEST

EMPLOYERS

Classement parmi les “World’s
Best Employers” par Forbes et
Statista pour la troisieme
année consécutive

Engagement de réduction de
15 % (objectif doublé) de la
consommation énergétique du
Groupe d’ici fin 2023 tout en
facilitant les économies de
ses clients
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FREE & EQUAL

........
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Signature des normes de conduite de
I’ONU pour lutter contre les
discriminations a I'’égard des
personnes LGBT+ et obtention du prix
“Allié.es Leaders” lors de la 4éme
édition des Réles Modéles LGBT+ et
Allié-es de I'Autre Cercle
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15 ans de partenariat avec
Electriciens sans frontiéres.
Depuis 2007, 265 projets
d’acceés a l'électricité ou d’aide
d’'urgence dans 44 pays, plus
de 3 millions de bénéficiaires
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024
Réalisations par axe — fin 2022

Réalisation globale 123%

TAUX DE REALISATION
MOYEN DE

1 2 3 0/ Favoriser la diversité et I'inclusion

PAR RAPPORT
AUX OBJECTIFS Réduire notre empreinte carbone
A FIN 2022

131%

148%

Promouvoir I'économie circulaire 79%

Etre un acteur responsable 127%
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024
Réalisations 2022

FAVOR'SER LA Indicateurs Objectif Résultat Objectif
D IVEH 2022 2022 2024

. gz . H (0]
Diversité de genre : Atteindre un taux de 30 % de 27.7 % 28.5 % 30 %

7] femmes parmi les positions managériales
SI1 E & Label « Diversité & Inclusion » : Atteindre 80 %

RO

' g ‘ des effectifs travaillant dans une entité labellisée 30 % 445 % 80 %
I I“€ ::I r « Diversité & inclusion »
SIo“ Employabilité des personnes en début de

carriére : Offrir chaque année 4 000 nouvelles

P . 4 000 3 875 4 000
opportunités a des personnes en debut de
carriére
Diversité et inclusion des fournisseurs :
IS gg&ﬁk‘%ﬁ:@! 10 L"s%“uﬁ? Dével9pper 200 courants d’affaires 40 71 200
g‘ N =) supplémentaires avec des fournisseurs ceuvrant
| v dans le domaine de la « Diversité & Inclusion »
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024
Réalisations 2022

REDU'E “NOTRE Indicateurs Objectif Résultat Objectif
INFPACT

Emissions de CO, évitées pour nos clients :

\ Gréace aux offres d e‘:fflcamt.e energ’etl_que,c’iu o 4 Mt 4.2 Mt 12 Mt
: Groupe, permettre a nos clients d’éviter 'émission

de 12 millions de tonnes de CO,

RSE

Emissions de CO2 directes et indirectes

(Scopes 1&2) : Réduire chaque année de 10 % les

émissions de CO, des Scopes 1&2 du Groupe en -10 % -15 % -30 %
améliorant l'efficacité énergétique de nos usines et

via le déploiement des énergies renouvelables

Emissions de CO2 indirectes (Scope 3) :

13 3k umecome. Encourager au moins 250 fournisseurs clés de
LES CHANGEMENTS ~ . . . . ” . 50 111 250
clAToUEs Legrand a avoir un objectif officiel de réduction des
L & 2 émissions de CO, de 30 % en moyenne d’ici 2030
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024
Réalisations 2022

Utilisation de matériaux recyclés : Atteindre un

taux d’utilisation de :
vay - 15 % de plastiques recyclés 10 %

e *NDMOUVO'R Indicateurs Objectif Résultat Objectif
lﬁEco 2022 2022 2024

RSE

5,4 % 15 %
- 40 % de métaux recyclés 20 % 19,0 % 40 %
CI ncu dans les produits fabriqués par le Groupe
- Arrét de Ijutilisation du plastique a usage
l‘ AI P E unique : Eliminer 100 % du plastique & usage
- ¢l i unique dans les emballages :
- flow pack plastique -10 % 2,1 %* -100 %
- polystyréne expansé -10 % -31,7 % -100 %
Déclarations environnementales : Couvrir 72 %
12 ZHmonenon du chiffre d’affaires annuel du Groupe par des o o o
Product Sustainable Profiles (Profils de durabilité 0% 69 % 2%
des produits)
*le résultat 2022 a +2,1 % est lié a la progression des volumes de vente.
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FEUILLE DE ROUTE RSE 2022-2024

Réalisations 2022

ETRE UM,

ACTEUR
RESPOL.
SABLE

BONNE SANTE EDUCATION

A N 17 PARTENARIATS POUR
ET BIEN-ETRE DE QUALITE

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

sid L
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Satisfaction client : Atteindre 90 % des ventes

Indicateurs Objectif Résultat Objectif
2022 2022 2024

RO

réalisées a des clients satisfaits (études de 90 % 90 % 90 %
satisfaction)

Ethique des affaires/compliance : Poursuivre

I'engagement de Legrand en matiére d'éthique des 100 % 98,5 % 100 %
affaires : encadrer, former et se conformer

Employabilité et développement des

compétences : Former chaque année 85 % des 5h 5h 7h
collaborateurs et atteindre 7h de formation annuelle 85 % 96 % 85 %
pour chacun

Sécurité au travail : Diminuer de 20 % le taux de 20 i o 5N o
fréquence des accidents du travail (FR2) % 168 2 20 %
Couverture sociale étendue : Etendre le

programme Serenity On a 100 % des 65 % 77 % 100 %

collaborateurs
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UNE PERFORMANCE RSE RECONNUE
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PLATINUM

2022
. ecovadis

Sustainability
Rating

ISS ESGD> '\)SUSTAINALYTICS

RO

Inclusion depuis 2007 CDP climate change Classement “Platinum” Statut “Prime” “Low risk”

MSCI &2

[Top 1% des entreprises]
Classement “Gold” de 2016 a 2020

Vigepiris q

“B” list depuis 2021 depuis 2011 3éme sur 254 entreprises

d’équipements électriques

’ Dow J
Sl.logzaiﬁggislwlndenes E U RO N EXT
Classement “AA” V?geo Euronext Eurozone 120 DJSI World & DJSI Europe CAC 40 ESG
depuis 2013 Vigeo Euronext !Europe 120 [Score ESG : 81] Equileap Gender Equality
[3%me parmi les entreprises depuis 2015 Eurozone 100 et France 40

d’équipements électriques]
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Notation : 67/100

CAC SBT 1.5
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