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 Limoges, le 12 mars 2026 

 
 

 

Legrand annonce le lancement  

d’un plan d’actionnariat salarié international 
 

 
 
Legrand annonce son intention de lancer son deuxième plan d’actionnariat salarié international.  
Du 13 mars 2026 au 31 mars 2026, les salariés éligibles auront la possibilité d’acquérir des actions Legrand 
dont le prix de souscription a été fixé à 118,20 euros. Celui-ci tient compte d’une décote de 20 %. 
L’opération est déployée en France et à l’international (incluant notamment la Chine). 
 
Les actions seront souscrites par l’intermédiaire d’un fonds commun de placement d’entreprise (‘’FCPE’’) 
d'actionnariat salarié ou, dans certains pays, directement par les salariés. Les actions seront soumises à 
une période d’indisponibilité de 5 ans, sauf cas exceptionnels de déblocage anticipé autorisés.  
 
MENTION SPECIFIQUE POUR L’INTERNATIONAL 
Le présent communiqué ne constitue pas une offre de vente ou une sollicitation pour la souscription 
d’actions Legrand. L’opération sera uniquement réalisée dans les pays où toutes les procédures 
d’enregistrements et/ou les notifications requises auront été effectuées et les autorisations nécessaires 
auront été obtenues. 
 

 

AGENDA FINANCIER : 

• Résultats du premier trimestre 2026    : 7 mai 2026 
Début de la « quiet period1 »     : 7 avril 2026 

• Assemblée Générale des actionnaires    : 27 mai 2026 

• Détachement du dividende    : 29 mai 2026 

• Paiement du dividende     : 2 juin 2026 

• Résultats du premier semestre 2026    : 29 juillet 2026 
Début de la « quiet period1 »     : 29 juin 2026 

 
A PROPOS DE LEGRAND  
Legrand est le spécialiste mondial des infrastructures électriques et numériques du bâtiment. Son offre 
complète, adaptée aux marchés résidentiel, tertiaire et aux centres de données en fait une référence à 
l'échelle mondiale. 
Capitalisant sur des évolutions technologiques et sociétales qui ont un impact durable sur les bâtiments, 
Legrand a pour raison d’être d’améliorer les vies en transformant les espaces où les gens vivent, travaillent 
et se rencontrent avec des infrastructures électriques et numériques et des solutions connectées qui sont 
simples, innovantes et durables. 
Dans une démarche impliquant l’ensemble de ses équipes et de ses parties prenantes, le Groupe poursuit 
sa stratégie de croissance rentable et responsable, tirée par les acquisitions et l’innovation avec le 
lancement régulier de nouvelles offres – dont notamment des produits à plus forte valeur d’usage. 
Legrand a réalisé en 2025 un chiffre d’affaires de 9,5 milliards d’euros. Le Groupe est coté sur Euronext 
Paris et intégré notamment au CAC 40, au CAC 40 ESG et au CAC Transition Climat. 
(code ISIN FR0010307819). https://www.legrand.com 
 

COMMUNICATION FINANCIERE & RELATIONS INVESTISSEURS 

Ronan MARC (Legrand)  +33 1 49 72 53 53  ronan.marc@legrand.com 

CONTACT PRESSE 

Lucie DAUDIGNY (TBWA)  +33 6 77 20 71 11  lucie.daudigny@tbwa-corporate.com 

 
1 Période de suspension de toute communication en amont de la publication des résultats 

Le lecteur est invité à vérifier l'authenticité des communiqués de presse de Legrand avec l'application CertiDox. Plus d’informations sur www.certidox.com 
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