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INFORMATION SUR LES ELEMENTS DE REMUNERATION VARIABLE
PLURIANNUELLE LONG TERME DU DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL

Le Conseil d’administration de la Société, réuni le 30 juillet 2014, a souhaité préciser les éléments
suivants concernant les Unités de Performance Future attribuées a Monsieur Gilles Schnepp,
Président Directeur-Général de la Société, par le Conseil d’administration du 6 mars 2013 et par le
Conseil d’administration du 5 mars 2014, au titre de sa rémunération variable pluriannuelle long
terme :

« La rémunération variable pluriannuelle long terme du Président Directeur Général, dont la valeur
cible a été fixée a 100% de la rémunération fixe, peut varier entre 0% et 150% de cette méme
rémunération fixe en fonction de I'atteinte de conditions de performance « externe » et « interne »
ainsi que du respect d’une condition de présence. Afin de se conformer & l'article 23.2.3 du code
de gouvernement d’entreprise de I'’Afep et du Medef, le plafond de 150% de la rémunération fixe
est applicable y compris apres prise en compte du mécanisme d’indexation sur le cours de Bourse
prévu aux termes des plans d’attribution 2013 et 2014 ».
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